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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO AZIENDALE DEL PERSONALE DEL
COMPARTO DELL’AZIENDA ASL BT Barletta-Andria-Trani PER LA INDIVIDUAZIONE ED
UTILIZZO DEI FONDI CONTRATTUALI PER L’ANNO 2012 E PROVVISORIAMENTE PER

L’ANNO 2013 IN APPLICAZIONE DEL CCNL 31/07/2009

A seguito del parere favorevole espresso in data 23 luglio 2013 dal Collegio Sindacale, ai sensi dell’art.
4, comma 3, del CCNL 19/04/2004 e dell’art. 40-bis del D.Lgs. 165/2001, sull’ipotesi di Contratto
Integrativo Aziendale sottoscritta il 12/07/2013, in data _30\o Jo13, alle ore _{{‘L, presso la Sede
Legale della ASL BT, Via Fornaci n. 201, Andria (BT), le parti sottoindicate sottoscrivono il seguente
Contratto Collettivo Integrativo Aziendale di Lavoro per il personale del Comparto Sanita della ASL

BT:

Articolo 1
Oggetto e campo di applicazione

Tl presente Contratto Collettivo Integrativo Aziendale ¢ stipulato ai sensi dell’art. 4 CCNL 19/04/2004
s.m.i. personale comparto e determina P’individuazione e I’utilizzo delle risorse con cadenza annuale
relativamente ai fondi contrattuali dei lavoratori dipendenti del comparto sanita dell’Azienda ASL BT
Barletta-Andria-Trani, escluso il personale delle due aree contrattuali della dirigenza medica e
veterinaria e della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ed amministrativa,

Il Contratto Collettivo Nazionale di riferimento ¢ quello stipulato in data 31/07/2009.

Art. 2
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto

Il presente CCIA concerne gli anni 2012 e 2013 e provvede a determinare risorse e finalizzazioni degli
stessi con le risorse derivanti dal CCNL 31/07/2009, tenuto conto delle decurtazioni previste dall’art. 9,
comma 2 bis, Legge 122/2010.

Gli effetti giuridici ed economici della determinazione relativa agli anni 2012 e 2013 decorrono, salvo
specifica diversa specifica indicazione, dai rispettivi anni di riferimento.

L’ipotesi di contratto collettivo integrativo definito dalla delegazione trattante & inviata al Collegio
Sindacale entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi, a norma dell’art. 4, comma 3, del
CCNL 19/04/2004 il contratto viene sottoscritto definitivamente.

Art. 3
Individuazione ed utilizzo delle risorse — destinazione ai fondi artt. 7, 8 ¢ 9 CCNL 31/07/2009

Il presente CCIA individua e finalizza le risorse per ’anno 2012 e 2013 e ridetermina risorse e
finalizzazioni destinate ai fondi, come &j seguito indicato:
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COSTITUZIONE FONDI

IMPORTI
DECURTAZIONE
FONDO
PROPORZIONALE AL
IMPORTI PERSONALE TOTALE FONDO
DESCRIZIONE IN EURO CESSATO DAL DISPONIBILE

SERVIZIO (Art. 9, ANNO 2012

comma 2 Bis, Legge

122/2010) IN EURO

(Delibera n, 486 del

29/03/2013)
Fondo ex ART. 9 CCNL 31/7/2009 consolidato al 31/12/2009, determinato
con deliberazione n. 1470 del 30/09/2009 : Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, dlle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
intennita di qualificazione professionale, dell'indennita professionale
specifica e dell'indennita di funzione di coordinamento 11.816.052,37 518.247,91 11.297.804,46
Fondo ex ART. 7 CCNL 31/7/2009 consolidato al 31/12/2009, determinato
con deliberazione n., 1470 del 30/09/2009 : Finanziamento del fondo per i
compensi per lavoro stracrdinario e per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno 6.777.557,53 297.261,29 6.480.296,24
Fondo ex ART. 8 CCNL 31/7/2009 consolidato al 31/12/2009, determinato
con deliberazione n, 1470 del 30/09/2009 : Finanziamento del fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualitd delle prestazioni individuali 2.100.525,35 92.128,30 2.008.397,05
20.694.135,25, 907.637,50 19.786.497,75
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DESTINAZIONE FONDI ANNO 2012

Fondo ex ART. 9 CCNL 31/772009 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n, 1470 de130/09/2009 : | "OXALG qu(r;&o
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, dile posizioni organizzative, del valore comune delle ex intennita di U'[‘:O
qualificazione professionale, dell'indennitd professionale specifica e dell'indennita di funzione di coordinamento k
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 6.705.504,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 397.674,00
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA 232.922,00
ALTRI ISTITUTI FONDO FASCE (ASSEGNO AD PERSONAM VALORE COMUNE EX INDENNITA'
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE) 2.920.435,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO FASCE 10.256.535,00
TOTALE FONDO
Fondo ex ART, 7 CCNL 31/772009 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n, 1470 del 30/09/2009: | DESTINATOTN

Finanziamento del fondo per i compensi per lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno

STRAORDINARIO 1.611.871,00
INDENNITA' TURNO, RISCHIO, DISAGIO, ECC. 4.868.425,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO STRAORDINARIOQ, DISAGIO, PERICOLO O DANNO 6.480.296,00
Fondo ex ART. § CCNL 31/7/2009 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n, 1470 del 30/09/2009 : nggf‘;ﬁﬁfg&o
Finanzlamento del fondo della produttivitd collettiva per il miglioramento del servizi ¢ per il premio della qualita EURO

delle prestazioni individuali

PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 2.008.397,00
ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA' (RESIDUO FONDO FASCE) 1.041.269,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' 3.049.666,00
TOTALE GENERALE DESTINAZIONI ANNO 2012 19.786.497,00
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FONDI PROVVISORI ANNO 2013 (DA RIDEFINIRE A CONSUNTIVO PER RIDUZIONI CESSATI LEGGE 122/2010)

IMPORTI
DECURTAZIONE
FONDO
PROPORZIONALE AL | TOTALE FONDO
IMPORTI PERSONALE PRESUNTO
DESCRIZIONE IN EURO CESSATO DAL DISPONIBILE

SERVIZIO (Art. 9, ANNO 2013

comma 2 Bis, Legge

122/2010) IN EURO

(PREVISIONE)

Fondo ex ART. 9 CCNL 31/7/2009 consolidato al 31/12/2009, determinato
con deliberazione n, 1470 del 30/09/2009 : Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, dlle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
intennita di qualificazione professionale, dell'indennita professionale
specifica ¢ dell'indennita di funzione di coordinamento 11,816.052,37 960.345,11 10.855.707,26
Fondo ex ART. 7 CCNL 31/7/2009 consolidato al 31/12/2009, determinato
con deliberazione n. 1470 del 30/09/2009 : Finanziamento del fondo per i
compensi per lavoro straordinario ¢ per la remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo o danno 6.777.557,53 550.843,37 6.226.714,16
Fondo ex ART. 8 CCNL 31/7/2009 consolidato al 31/12/2009, determinato
con deliberazione n. 1470 del 30/09/2009 : Finanziamento del fondo della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della
qualita delle prestazioni individuali 2.100.525,35 170.719,38 1.929.805,97
TOTALE FONDI DETERMINATI 20.694.135,25 1.681.907,86 19.012.227,39
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DESTINAZIONE PROVVISORIA FONDI ANNO 2013

Fondo ex ART. 9 CCNL 31/7/2009 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n. 1470 del 30/09/2009 : T;’ETS‘}LHE :'19(1:]1)1\10
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, dlle posizioni organizzative, del valore comune delle ex intennita di EURO
qualificazione professionale, dell'indennitd professionale specifica ¢ dell'indennita di funzione di coordinamento
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 6.705.504,00
POSIZIONI ORGANIZZATIVE 397.674,00
INDENNITA' PROFESSIONALE SPECIFICA 232.922,00
ALTRI ISTITUTI FONDO FASCE (ASSEGNO AD PERSONAM VALORE COMUNE EX INDENNITA'
QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE) 2.920.435,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO FASCE 10.256.535,00
TOTALE FONDO

Fondo ex ART, 7 CCNL 31/7/2009 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n. 1470 del 30/0922009 : | PESTINATOIN

: { : e ; i ¥ % e EURO
Finanziamento del fondo per i compensi per lavoro straordinario ¢ per la remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo o danno
STRAORDINARIO 1.336.002,00
INDENNITA' TURNO, RISCHIOQ, DISAGIO, ECC, 4.890.712,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO STRAORDINARIO, DISAGIO, PERICOLO O DANNO 6.226.714,00
Fondo ex ART. 8 CCNL 31/7/2009 consolidato al 31/12/2009, determinato con deliberazione n. 1470 del 30/09/2009: | TOLALE j;’g?ﬂo
Finanziamento del fondo della produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi e per il premio della qualita EURO
delle prestazioni individuali
PRODUTTIVITA' COLLETTIVA 1.928.061,00
ALTRI ISTITUTI FONDO PRODUTTIVITA' (RESIDUO FONDO FASCE) 600.917,00
TOTALE DESTINAZIONE FONDO PRODUTTIVITA' 2.528.978,00
TOTALE GENERALE DESTINAZIONI PROVVISORIE ANNO 2013 19.012.227,002
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Art. 4
Norma finale

A consuntivo verranno determinate o rideterminate eventuali ulteriori risorse destinate da
norme specifiche al finanziamento dell’incentivazione alla produttivita ed alla retribuzione di

risultato o altre eventuali risorse destinate d

al CCNL al finanziamento dei fondi, in

particolare per quanto riguarda le risorse indicate in modo provvisorio per I’anno 2013.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Direttore Generale
ASL BT - B ndria-Trani
Dr. Gi
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